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Wie kam es dazu?

Zur Foérderung der Konfliktkultur wurde im
Herbst 2007 im Museum fir Kommunikation

in NUrnberg die Wanderausstellung ,Wenn
keiner grit und alle schweigen — Konflikte
und Mobbing in der Arbeitswelt“ mit grof3em
Erfolg gezeigt. Der Initiatorenkreis, bestehend
aus der Nurnberger Gesellschaft fir Mediation,
dem evangelischen Kirchlichen Dienst in der
Arbeitswelt, der Dienstleistungsgewerkschaft
ver.di und dem Museum fur Kommunikati-

on, konnte Uber 3.000 Besucher zahlen. Die
Ausstellung vermittelte wichtige Impulse fir die
Entwicklung einer betrieblichen Konfliktkultur.

Die begleitende Veranstaltungsreihe ,Konflikte
konstruktiv 16sen” bot ein breites Themen-
spektrum. Erreicht wurden Fiuhrungskrafte von
Unternehmen und Verwaltung, Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen, insbesondere aus dem Perso-
nalbereich, Betriebs- und Personalrate, Ge-
werkschaftsvertreter, ebenso aber unmittelbar
selbst Betroffene oder aber einfach nur Inter-
essierte. Weit tiber 1.000 Personen besuchten
die insgesamt 27 Veranstaltungen, die von 20
Organisationen angeboten wurden.

Zur Fortsetzung dieser erfolgreichen Arbeit ha-
ben die Initiatoren von Ausstellung und Veran-
staltungsreihe und die unterstitzenden Organi-
sationen das ,Forum Betriebliche Konfliktkultur*
ins Leben gerufen.
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Was wollen wir?

Was bieten wir?




Das Forum hat eine brei
Tragerschaft

= AOK Bayern

= Arbeithehmerpastoral im Erzbistum
Bamberg

= DGB Mittelfranken

= Diakonisches Werk Bayern

» GRUNDIG AKADEMIE

= Industrie- und Handelskammer Nirnberg

= Kirchlicher Dienst in der Arbeitswelt der
evangelischen Kirche

= kokon - Arbeitsstelle fir konstruktive
Konfliktbearbeitung in der evangelischen
Kirche

= Museum fur Kommunikation Nirnberg

= Nurnberger Gesellschaft flir Mediation

» Stadtmission Nirnberg

= ver.di-Bezirk Mittelfranken

=  Wirtschaftsreferat der Stadt Nurnberg

= Blrgermeister Geschaftsbereich Schule der
Stadt NUrnberg

Wir laden Sie zur Mitwirkung im Forum herz-
lich ein. Weitere Informationen sind unter
www.betriebliche-konfliktkultur.de abrufbar.



Nnncenrachnartnaoriinnon
Ansprechpartner/innen

Friedemann Preu

Kirchlicher Dienst in der Arbeitswelt
der Evang.-Luth. Kirche in Bayern
Gudrunstral3e 33

90459 Nurnberg

Tel.: 0911 / 43 100-227

Mail: preu@kda-bay.de

Renate H. Nordhardt

Nurnberger Gesellschaft fir Mediation
Albrecht-Durer-Platz 4

90403 Nirnberg

Tel.: 0911/ 21 46 96-12

Mail: info@mediation-nuernberg.de

Ingrid Baumler

Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft
ver.di Bezirk Mittelfranken

Kornmarkt 5-7

90402 Nurnberg

Tel.: 0170/ 33 40 847

Mail: bz.mfr@verdi.de

www.betriebliche-konfliktkultur.de
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